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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
duiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Bir cocugun goziinden biiytiklerin diinyasmi anlattig1 ‘Kiiciik Prens’ eserinde, “Biitiin
yetiskinler bir zamanlar ¢ocuktu. Ama ¢ok az1 bunu hatirlar.” der Antonie de Saint-Exupéry.
Egitimin temellerini attigimiz bu kademede, okulumuz yo6netici ve 6gretmenleri olarak
unutmadigimiz en 6nemli nokta, bir zamanlar bizim de ¢ocuk olmus olmamiz ve o siralarda,

onlarin yerinde oturmus olmamiz.

Biz de ¢ocuktuk ve buiytiklerimiz ¢cocuklar anlamaz saniyorlardi ama anlardik. Bir
ctimlede hasbelkader kullanilms bir virgiil bile cocuklugumuzun dikkatinden kagmazd:.

Yasadigimiz bu anlar “tekrar edilemeyen, telafisi olmayan zamanlar’ olarak kaldi.

Egitim 6gretim planlamasi yaparken bu anlayisla, kendi gocuklugumuzu goéz ontinde
bulundurarak, gelisen teknoloji ve yenilenen yontemlere ayak uydurarak egitimi saglam
temeller {izerine insa etmenin asli gorevimiz oldugu bilinci ile ¢alistyoruz. Okulumuz
yonetici, 6gretmen, destek personel, 6grenciler ve veliler, birlik, beraberlik ve uyum icinde

planladiklar1 hedeflere, yine uyum iginde ulasmak gayesindedirler.

Ciktigimiz yolda, egitimin yalnizca bilgi vermek degil, bilgiye ulasabilecek alt yap1
olusturmak oldugunun bilinci ile ytirtiyoruz. Okul 6ncesi ve 6zel egitimi de temel egitimden
ayirmadan; saygili, diirtist, erdemli, farkliliklara saygi duyan, caliskan ve sorumluluk sahibi,
cevreye kars1 duyarls, kitap okumayi seven ve gelecek beklentilerinin farkinda olan 6grenci

profilleri olusturmayi hedefliyoruz.

Ugrasimiz kitaptan degil, yiirekten 6gretenler olmak icindir.

Ziyaeddin GUNER

Okul Midiir
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ziyaeddin GUNER MUDUR Mehmet BASKA BiR MUD. YRD.
AYDOGDU

Kadri IZOL MUDUR YRD. Volkan SAHIN OGRETMEN

Tugba BOZKURT OGRETMEN M. Emin OGRETMEN
KILICCEKEN

Eda DEMIR OKUL AILE BIR. BSK.  Serdar ASLAN VELI

Sultan GOKTAS BiR UYE Tugce GONCU OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sanliurfa 11, Haliliye H(;esi, Osman Gazi Mahallesi, 392. Sokakta
yer almakta olup, 1987 yilinda PROFILO sirketler grubu tarafindan yaptirilmstir.

Verdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetleri ile ayrica kooperatiflesme ve gogtin
artmast sonucunda kisa bir siire igerisinde talebe cevap veremez duruma
geldiginden 1993 yilinda dogu tarafindaki ek bina ilave edilmistir.2014 yilinda ise
1987 yilinda yapilan ilk bina yikilarak yerine 32+3 derslikli simdi egitim-6gretim
gordiigiimiiz modern binamiz Ilkokul olarak tahsis edilmistir. Bina halen ilkokul
olarak Egitim-Ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil igerisinde, 1 Midiir, 2 Miidiir
Yardimcisi ve 41 6gretmen ile temel egitimi stirdiirmektedir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanhigi'nin birlikte yurtttagi
“Temiz Okul, Saglikli Okul” projesi kapsaminda ‘Beyaz Bayrak” almistir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili icerisinde E-Twinning projesi ile
kodlama egitimi yapmustir.

Okulumuz Satrang Kuliibii 6grencilerimiz; Tuirkiye Satrang Federasyonu'nun
il kapsaminda diizenledigi Sanliurfa Satrang Yarismasinda, 2018 yili icerinde; 2 il
birinciligi, 2 il ikinciligi ve il dorduinctiligti madalyalar: kazanmustir.

Okulumuz 6grencilerinin; 2018 yili icerinde diizenlenen “Benim Ogretmenim”
konulu resim yarismasinda dereceleri; “Ufka Yolculuk” bilgi yarismasinda il
birinciligi ve Okuma temal siir yarismasinda il birinciligi vardir.

Profilo Ilkokulu; 2018 yili icerinde ‘Sabah Sporu’, ‘lyilik Postast’, “Toplu Kitap
Okuma Gtinleri’, ‘Okul Disarda Giinii’, gibi okul i¢i projelerle egitim-6gretimi
stirdiirmiistiir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Osmangazi mah.392. Sok. 4/2 Cografi Konum (link) https:/ /tinyurl.com
/ujdqtl4
Telefon 0414 3146699 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 755322@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.profiloilkokul
Adresi: u.meb.k12.tr
Kurum 755322 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987 Toplam Calisan Sayisi 44
Ogrenci Kiz 455 Ogretmen Kadm 17
Sayist: Sayis1
Erkek 502 Erkek 24
Toplam 957 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  :28 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi = : 5
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 55 Ogretmenlerin Kurumdaki 10 y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3

Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

13

Toplam Calisan Sayilar1 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek

Kadin

17

25

Toplam

30

44

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Say1s1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

1+4

35

40 m2
32

29

20 m2
100 m2
3250 m2
2000 m2
1250 m2
150 m2

80 m2
94

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

X x X X
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

Anasinifi 75 66 141
1. Simif 88 99 187
2. Simf 93 112 205
3. Simf 115 114 229
4. Sinif 77 92 169

Ozel Egitim Sinif1 7 19 26

TOPLAM 455 502 957

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 39 Yazici Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hiz1 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 11.427 9.462
2018 24.054 19.593

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 957 ogrenci 6grenim gormektedir. 3 ve 4. Siuf

ogrencilerinden 350 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadur.
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Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

B Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum B Kararsizim B Kismen katiliyorum M Katilmiyorum

1% ~1%

Ogrencilerin 6gretmenlerine ihtiyac duydugunda rahatlikla goriisebildigi

gortisii %80 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okul mudiri ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

3%

Ogrencilerin  okul miidiirti ile ihtiyag duydugu anlarda rahatlikla

gorusebildigi goriisii %62 olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

1%

Ogrencilerin okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigi goriisti %64

olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okula ilettigim oneri ve istekler dikkate
alinir.

m Kesinlikle katiyorum ™ Katiliyorum ® Kararsizim ™ Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

1%

Ogrencilerin okula ilettigi oneri ve isteklerin dikkate alindig goriisii %64

olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Okulda kendimi giivende hissederim

H Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Ogrencilerin okulda kendini giivende hissettigi goriisti %84 olumlu olarak

degerlendirilmistir.

Okulda ogrencilerle ilgili kararlarda
dusuincelerim dikkate alinir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili kararlarda, diistincelerinin dikkate alindig1 goriisti

%66 olumlu olarak degerlendirilmistir.

17




Ogretmenlerim ders islenisinde yenilige
acikyontem ve teknikler kullanir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

39 _ 1%

Ogretmenlerin ders islenisinde yenilige acik yontem ve teknik kullandiklari

gortisti %76 olumlu olarak degerlendirilmistir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

M Kesinlikle katiyorum m Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag ve gereg kullanildig: goriisti %80 olumlu olarak

degerlendirilmistir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

H Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildikleri goriisii %76 olumlu

olarak degerlendirilmistir.

Okulun i¢i ve digi temizdir.

m Kesinlikle katiliyorum ® Katilyorum ® Kararsizzm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulun i¢ ve dis temizligini yeterli bulduklar1 goriisti %60 olumlu olarak

degerlendirildi.

19




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

3%

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterli bulduklar: goriisti %52 olumlu

olarak degerlendirilmistir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl
ve guvenlidir

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugu gortisii %20

olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle katiyorum ® Katiliyorum = Kararsizim ™ Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyet diizenlendigi goriisti %72

oraninda olumlu degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

m Kesinlikle katiyorum m Katiiyorum ®= Kararsizim B Kismen katilyorum m Katilmiyorum

Okulda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla alinmas: goriisi %80 oraninda

olumlu degerlendirilmistir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

m Kesinlikle katiyorum ™ Katiliyorum = Kararsizim ™ Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Kurumdaki ttim duyurularin calisanlara zamaninda iletildigi goriisii %95 oraninda

olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Her tiirlii odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ™ Kararsizim

B Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

10%

Her tuirla 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin oldugu gortisti %90

oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
gorurum.

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim ® Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

2%

Ogretmenlerin kendini okulda degerli hissettigi goriisii % 98 oraninda olumlu olarak

degerlendirilmistir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

Okulun 6gretmenlerimize kendini gelistirme imkani sagladig: goriisti %90 oraninda

olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

5%
10%

Okulun teknik arag gere¢ konusunda yeterli donanima sahip oldugu gortisti %72

oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenir.

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

10% 3%

10%

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yeterli oldugu gortisti %59
oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

15%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi goriisii %81 oraninda olumlu olarak

degerlendirilmistir.

25



Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

H Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

10%

Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildig:

gortisit %90 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
distincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

H Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

6%

Okulumuz yoneticilerinin, dgretmenlerimizi yaratici ve yenilikci diistinceler

tiretmesine tesvik ettigi gortisti %94 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

H Kesinlikle katiyorum ® Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

5%

Okul yoneticilerinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

calisanlarla paylastig1 goruisii %95 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle katiyorum ™ Katiliyorum = Kararsizim ™ Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

5%_ 1%

Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugu

gorisii %93 oraninda olumlu olarak degerlendirildi.

27



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.
m Kesinlikle katiyorum m Katiiyorum ®= Kararsizim B Kismen katilyorum m Katilmiyorum

5%1% 4%

Ogretmenlerin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip, kendilerini

giincelledikleri goriisii %90 oraninda olarak olumlu degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonuglar::
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 350 veli secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gorisebiliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

Velilerin ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahathkla gortisebildigi gortisti %70

oraninda olumlu olarak degerlendirildi.

Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda
ogreniyorum.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

4% 3%

Velileri ilgilendiren duyurularin zamaninda iletiliyor oldugu gortisii %70 oraninda

olumlu degerlendirilmistir.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

1%

Okulda 6grenci ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyor oldugu gortisti %75

oraninda olumlu olarak degerlendirildi.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

Okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alindig1 %65 oraninda olumlu olarak

degerlendirilmistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

1% ~1%

Ogretmenlerin ders islenisinde yenilik¢i yontemler kullandiklar: goriisii %83

oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
B Kesinlikle katiyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

5% 4%

Yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindig1 goriisti %62 oraninda olumlu

olarak degerlendirilmistir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goruslerimiz dikkate alinir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

39 _ 1%

Velileri ilgilendiren kararlarda velilerin diistincelerinin dikkate alindig1 gortisti %78

oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

5% 4%

6%

Velilerin E-Okul sistemi ve okulun internet sitesini diizenli olarak takip ettigi goriisti

%70 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini duslinliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

1% 1% ~2%

Cocugunun okulunu sevdigi ve 6gretmeni ile anlastig1 gortisii %80 oraninda olumlu

olarak degerlendirilmistir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

4%

Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu gortisii %62

oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

m Kesinlikle katiliyorum ® Katilyorum ® Kararsizzm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulun her zaman temiz ve diizenli oldugu goriisii %65 oraninda olumlu olarak

degerlendirilmistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

Okul binasimin ve diger fiziki mekéanlarin yeterli oldugu gortisii %71 oraninda

olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizzm ™ Kismen katiliyorum ™ Katilmiyorum

2%

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigi gortisti %57

oraninda olumlu degerlendirilmistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanulan temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin 6grenmeye acik olmalari

Yerel ve ulusal yarismalara katilimin ytiksek olmast

Devamsizlik oraninin diistik olmasi

Is ahlakina uyulmasi

Ekip ruhu i¢inde galisilmast

Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin yeterli olmasi
Yonetici-6gretmen iletisiminin iyi olmasi

Ogretmenlerin egitim 6gretimde iist diizey enerji harcamast
Esitlik anlayisina sahip olunmas:

Liyakat anlayisina sahip olunmasi

Demokratik ortam saglamasi

Yonetici-6gretmen-6grenci arasindaki iletisimin iyi olmasi
Ogretmenler arast iletisim ve igbirliginin iyi olmasi

Okulun temiz olmasi

Okulun gtivenli olmasi

Binanin genis, 1s1 ve 1s1tk bakimindan egitim 6gretime elverisli

olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Disiplin sorunlar1 ve problem davranislar

Okul ile ilgili alinan kararlarda stirece dahil olmamasi

Cok amagh salon, kiitiphane, bahgede oyun alam ve yemekhane
gibi alanlarin olmamasi

Okulun mimari yapisinin okula hakimiyeti engellemesi
Laboratuvar malzemelerindeki yetersizlikler.

Biitce dagilimi

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretmen veli isbirligindeki sikintilar

Okul 6ncesi egitime nem verilmesi

Olusturulan kurul ve komisyonlarin diizenli islemesi

Okulun kantininden gelen gelirim, okul ihtiyaglarin igin
kullanilabilir olmast.

Anasmifindan gelen 6z bakim gelirinin, anasimfi giderlerini
karsilamasi

Manevi ve kiiltiirel zenginliginin egitime uyarlanmasi

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 konusunda, aile ortamimnin
yeterli bilince sahip olmasi

Her simnifta akilli tahta olmasi

Okulun web sitesinin aktif kullanilmasi

Okulumuzun normal egitim olmasi

Sinif mevcudu sayisinin fazla olmamasi

Okulun merkezi konumda olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Miifredat  degisikliklerinde, yapilmast gereken  yenilikci
uygulamalarin tiim personel tarafindan takip edilmemesi.

Destek personelin yetersiz olmasi

Okul giderinin arttiran unsurlar

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Cevrenin stirekli go¢ almasi sonucu, diizenli 6grenci profilinin
olusmamasi

EBA sisteminin 6grenciler tarafindan az kullanilmas: ve veliler
tarafindan stirekliligin saglanmamasi.

Siniflarda internet alt yapisinin olmamasi

Okulda bilisim teknolojileri 6gretmeninin olmamasi

Okuldaki 6gretmenlerin tamaminin mevzuata hakim olmamasi
Okul binasinin yapimindaki eksiklikler (tavan alcilarinin

dokilmesi, yagmurlu havalarda su almasi, rutubet olusmasi,...)

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarmn planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1  Okulun bulundugu gevrenin genel gelir diizeyinin diistik olmasi
2 Cevrenin stirekli go¢ almasi sonucu diizenli 6grenci profilinin olusmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Okulun giderini arttiran unsurlar
2 EBA sisteminin 6grenciler tarafindan az kullanilmasi ve stirekliligin
saglanamamast
3  Smuflarda internet alt yapisinin olmamasi
4  Bilisim teknolojileri 6gretmenin olmamasi

39



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

@3 SN Ul = W IN

Temizlik gorevlisi sayisinin yetersiz olmast

Velilerin okul ile ilgili alinan kararlarda stirece dahil olmamas:

Cok amacli salon, yemekhane, kiitiiphane, oyun alaninin yetersiz olmasi
Okulun mimari yapisi

Malzeme yetersizligi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmemesi

Okul binasmin yapisindaki eksiklikler.

Kantinde satilan sagliksiz tirtinler
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

v' Ogrencilerimizi bilgiye ulagtirmak ve 6grencilerimize bilgiye nasil
ulasacaklarini 6gretmek.

Ogrencilerimizin genel kiiltiir diizeyi yiiksek bireyler olmalarini saglamak.
Cevreye kars1 bilingli bir nesil yetistirmek.

Milli ve manevi degerlerimize sahip bireyler yetistirmek.

DN N NN

Turkge'nin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunan bireyler
yetistirmek.

VIZYON

Okulumuzu demokratik, cagdas bir egitim kurumu haline getirip, topluma bilgili,

kilttrlt, ahlakl bireyler kazandirabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Birbirimize saygili1 davraniriz

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir
Cevreyi korur ve gelistiririz

Calisma felsefemiz stirekli gelismektedir

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye agariz

Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz

Karar stireglerine herkesin katilimini saglariz

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

A N N N N N N U NN

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

42



v Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz
Degerlerimiz:

Profilo ilkokulu olarak;

1. “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine

inaniriz.
2. Ogrencilerin ogrenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.
3. Tirkgenin gtizel konusulmasi ve yazilmas: ortak degerimizdir.

4. Ogrencilerimizi Atatiirk’iin cagdas uygarlik diizeyinin iizerine gikmay1
hedefledigi Turkiye idealine ulasmayi amag¢ edinen; demokratik, laik,
sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine
ve tilkemizin boltinmez biitiinliigiine inanmus bireyler olarak yetistirmeyi

temel ilke sayariz.
5. Okulumuzun basarilarindan séz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

6. Ogrencilerimizin basarilarinin artirilmasi, 6zgiiven sahibi, duyarl ve
ornek bireyler olarak yetismeleri i¢in her tiirlii fedakarhigi yapmak

okulumuzun kisiligini olusturur.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer

alan cocuklarin okullasma oranlarin

artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g.

PG.1.1.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
flkokul birinci sinuf grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)

Mevcut

2018
%91

%72

%80

%20

%25

%90

%90

%20

2019
%93

%75

%83

%18

%20

%91

%91

%23

2020
%95

%78

%85

%15

%18

%92

%92

%25

HEDEF

2021
%96

%80

%88

%10

%15

%93

%93

%30

2022
%97

%85

%93

%8

%10

%94

%94

%35

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarn okullasma oranlar:

2023
%98

%90

%95

%5

%5

%95

%95

%40
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

115

1.1.6

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan ilkokul ve okul 6ncesi
ogrencilerin tespiti calismasi yapilmistir

Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilmustir.

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile ©zel
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullannommin kolaylastirilmas1 icin lavabo ve
tuvalet eksiklikleri tamamlanmuistir.

Okuma yazma kurslar ile ilgili afis ve brostir
hazirlanmasi ve tanitim toplantilarinin yapilmistir.

Okula yeni baslayan 0©grenci velilerinin
oryantasyon hakkinda bilgilendirilmesi ¢alismalar:
yapilmis olup brostiir hazirlanmstir.

Eylem

Sorumlusu
Miidiir
Yardimcisi
1.S1maf
ogretmenleri
Okul oncesi
ogretmenleri
Miidiir
Yardimcisi
Sinif
Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Midiir
Yardimcisi

Miidiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Miidiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Eylem
Tarihi
01 Eylul-

20 Eylul

01 Eylul-
20 Eylul

Her
son
haftas1

Eylil 2019

aym

Eyliil 2019
Subat
2020

01 Eylul-
20 Eylul

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

(%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Verimli ders calismaya yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1s1

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

say1s1

PG 2.1f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje

say1s1

Eylemler

No Eylem Ifadesi

2.1.1. Ogrencilerin akademik becerilerdeki
gelisimleri takip edilecektir.

21.2 Verimli calisma teknikleri igin
rehberlik calismalar: yapilmistir.

21.3 Tium yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmistir.

214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda o©grenci ve Ogretmenler
bilgilendirilmis, proje hazirlamalar1
yoniinde motive edilmistir.

215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine

yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanmustir.

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

%100 - - -

%10 %30 %40 %55 %70 %90

26 28 30 32 34 36
0 0 15 30 45 60
0 0 3 6 9 12
0 0 1 2 3 4

Eylem Sorumlusu

Tum 6gretmenler
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi
Ayda bir
Ekim  2019-
Mart 2020

01  Eylil-20
Eyliil

Ekim 2019

01 Eyliil-20
Eyliil
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, o6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.2a  Ogrencilere yonelik rehberlik

seminerleri sayis1

Mevcut

2018
26

PG.2.2.b  Velilere yonelik rehberlik seminerlerine %20
katilim orani (%)

PG.2.2.c.  Yabanci uyruklu velilerin ve %15
ogrencilerin oryantasyonu ve uyumu
(%)

PG.2.2.d  IYEP kurslar1 devam orani %88

Eylemler
No Eylem Ifadesi

221. Ogrencilere  yonelik  seminerler
cesitlendirilerek planlanmuistir.

222 IYEP niteliginin artirilabilmesi igin
zumre toplantilar1 gerceklestirilmistir.

223 IYEP devamliligini saglayabilmek icin
veli toplantilar1 gerceklestirilmistir.

224 Velilere yonelik seminerler
cesitlendirilerek planlanmuistir.

225 Yabanc uyruklu 6grenci ve velilere

yonelik uyum ve oryantasyon
seminerleri diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

HEDEF
2019 2020
28 30
%25 %30
%20 %25
%90 %92

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Simnaf Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

2021 2022 2023
32 34 36

%35 %45 %50

%30 %35 %40

%93 %94 %95

Eylem Tarihi
Eylul 2019

Ekim 2019
Ekim 2019
Eyliil 2019

Kasim  2019-
Mart 2020

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021
PG.3.1.a Okulun donanim ve arag-gereg %25 %35 %45 %50
bakiminda yeterli olmasi (%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis 1 2 3 4
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3
seminer say1s1
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %40 %45 %50 %60
(%)
PG.3.1.e  Kantinden memnuniyet oran (%) %20 %30 %35 %40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Okulun sosyal, fen ve matematik Okul Yonetimi
dersleri arag gereclerinin
tamamlanmasi saglanacak.
1.1.2 Aym En Temiz Sinifi projesi ile temiz Miidiir Yardimcisi
siniflar odiillendirilecek. Proje Ekibi
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, Miuidur Yardimcisi
Ogretmen ve ogrencilerin projede aktif Proje Ekibi
yer almalari saglanacaktir.
114 Yardimc personele yonelik Okul Yonetimi
gortismeler yapilmastir.
1.1.5 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Rehberlik Servisi
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirlagii)
1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Rehberlik Servisi
ile goriisiilerek Ogretmenlere yonelik
kisisel gelisim alaninda toplantilar
diizenlenmistir.
1.1.8 Okulun tadilat isleri planlanip Okul Yonetimi
tamamlanacak.
1.1.9 Kantin denetlenecektir. Kantin Denetleme Komisyonu

2022 2023
%60 %70
5 6
4 5
%70 %80
%45 %50
Eylem Tarihi
Eyliil 2019-
Haziran 2023

Her Aym Son
Haftasi

Her Aym Son
Haftas1
Eylal 2019

Ekim 2019

Kasim 2019

Temmuz 2019-
Aralik 2023

Her aym son
haftasi
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1  -- - -- -- -- -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18.000  20.000  24.000 27.000 30.000 @ 119.000 TL
TL TL TL TL TL

TOPLAM 18.000 20.000 24.000 27.000 30.000 119.000 TL
TL TL TL TL TL
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltagtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

52



